Zarządzenie Nr 54/2022
Burmistrza Sulejowa
z dnia 26 kwietnia 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Sulejowie.
	Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320; z 2021 r. poz. 1162; z 2022 r. poz. 655), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zarządza się, co następuje:
§ 1. Wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Sulejowie, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 201/2021 Burmistrza Sulejowa z dnia 2 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Sulejowie.
[bookmark: _GoBack]§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2022 roku.
Burmistrz Sulejowa
/-/ Wojciech Ostrowski
