Zarządzenie Nr 71/2023
Burmistrza Sulejowa

z dnia 11 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Sulejowie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1510, poz. 1700, poz. 2140; z 2023 r. poz. 240), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zarządza się, co następuje:
§ 1. W regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Sulejowie przyjętego Zarządzeniem Nr 54/2022 Burmistrza Sulejowa z dnia 26 kwietnia 2022 r. ulega zmianie Załącznik Nr 1 do regulaminu, który otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi i Kierownikowi Referatu Ogólno-Organizacyjnego.
            § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2023 roku.
Załącznik
do Zarządzenia Nr 71/2023
Burmistrza Sulejowa

 z dnia 11 kwietnia 2023 roku
Załącznik nr 1 do Regulaminu
A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

min  -  max

	I
	2 000 – 3 200

	II
	2 020 – 3 400

	III
	                          2 040 – 3 600

	IV
	2 070 – 3 800

	V
	2 100 – 4 000

	VI
	2 130 – 4 000

	VII
	2 160 – 4 000

	VIII
	2 190 – 4 000

	IX
	2 220 – 4 000

	X
	2 250 – 5 000

	XI
	2 280 – 5 200

	XII
	2 310 – 5 400

	XIII
	2 340 – 6 000

	XIV
	2 370 – 6 200

	XV
	2 400 – 6 200

	XVI
	2 440 – 6 200

	XVII
	2 500 – 6 400

	XVIII
	2 600 – 6 600

	XIX
	2 700 – 6 800

	XX
	2 900 – 7 000

	XXI
	3 100 – 7 200 

	XXII
	3 300 – 7 400


